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ViaNova
anerkannte Werkstatt für Menschen mit 

psychischen Beeinträchtigungen

Zunftstraße 5

21244 Buchholz

Fon (04181) 2349432

Fax (04181) 2166982

Mail vianova-bu@lhlh.org

Web www.lhlh.org

ViaNova ist eine Unternehmung der

Lebenshilfe Lüneburg-Harburg 
gemeinnützige GmbH ho
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Gut zu wissen

Sie können jeweils zum Monatsanfang beginnen. Ein

mehrtägiges Schnupperpraktikum vermittelt Ihnen einen

ersten Eindruck.

Während der beruflichen Rehabilitationsmaßnahme haben

Sie Anspruch auf Urlaub und sind kranken-, renten- sowie

pflegeversichert. Sie erhalten ein monatliches Arbeits ent -

gelt, Ihre Fahrtkosten werden erstattet, spezielle Arbeits-

kleidung sowie das Mittagessen werden von uns gestellt. 

Ihre Arbeitszeiten sind: 

Montag bis Donnerstag 08:00 bis 16:00 Uhr 

Freitag 08:00 bis 14:30 Uhr

Sie wollen mehr erfahren?
Vereinbaren Sie ein persönliches Gespräch mit uns.

Wir freuen uns auf Sie!

Berufliche Rehabilitation
für Menschen mit 
psychischen Beeinträchtigungen



(Wieder-) Einstieg in das 
Arbeitsleben

Die ViaNova – eine Unternehmung der Lebenshilfe

Lüneburg-Harburg gemeinnützige GmbH – ist eine 

anerkannte Werkstatt für Menschen mit psychischen

Beeinträchtigungen. Sie wurde 2006 als erste berufliche

Rehabilitations einrichtung dieser Art im Landkreis 

Harburg gegründet. Die ViaNova bietet Ihnen einen 

integrativen Berufs bildungsbereich und längerfristige

Arbeitsplätze an. 

Sie möchten wieder ins Arbeitsleben einsteigen und 

wissen nicht, wie viel Sie sich zutrauen? Die ViaNova 

bietet Ihnen sinnvolle Tätigkeiten in einem ansprechen-

den sozialen Umfeld. Hier können Sie nach Ihrem 

Tempo Ihre Belastbarkeit testen, neue Fähigkeiten 

erwerben und Kontakte zu Kollegen aufbauen. 

Voraussetzungen
Unser Angebot richtet sich an Menschen mit einer 

psychischen Beeinträchtigung oder einer chronischen

psychischen Erkrankung, die aktuell keiner Berufs tätig -

keit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt nachgehen 

können. Auch junge Menschen, die ihre Ausbildung

abgebrochen oder noch nicht begonnen haben, sind bei

uns herzlich willkommen. 

Für die Rehabilitationsmaßnahme muss ein Kosten-

anerkenntnis des zuständigen Leistungsträgers 

(z.B. Agentur für Arbeit, Landkreis Harburg, Renten -

versicherung) vorliegen. 

Der Ablauf im Überblick 

Das Eingangsverfahren zeigt Ihnen und uns, ob die

ViaNova das geeignete Angebot für Sie hat. Im Fokus 

stehen Ihre Wünsche, Ziele und Ressourcen.

Was können Sie besonders gut?

Was macht Ihnen Spaß?

Was sind Ihre beruflichen Ziele?

Drei Monate suchen wir gemeinsam nach Antworten.

Am Ende des Eingangsverfahrens erstellen wir mit 

Ihnen einen individuellen Eingliederungsplan.

Danach beginnt der Berufsbildungsbereich. Schwer-

punkte sind die Stärkung Ihrer Fähigkeiten zur Konzen-

tration, Ausdauer und Belastbarkeit für den Berufsalltag

sowie Schu lungen und die Erprobung verschiedener 

Arbeitsfelder durch Praktika innerhalb und außerhalb 

der ViaNova. 

Der Zeitrahmen

• Ein bis drei Monate Eingangsverfahren 

• 12 bis 24 Monate Berufsbildungsbereich

Im Anschluss können Sie dauerhaft in der ViaNova 

arbeiten oder einer Tätigkeit auf dem allgemeinen 

Arbeitsmarkt nachgehen.

Teilhabe am Berufsleben

Probieren und orientieren Sie sich in verschiedenen

beruflichen Bereichen:

innerhalb …
• Sozialkaufhaus „find’ was“ (Annahme und Verkauf 

von Möbeln und Haushaltswaren)

• Digitalisierung

• Montage- und Verpackungsabteilung 

… und außerhalb der ViaNova
• QUBI – Qualifizierungkurs zur Vermittlung von eng be-

gleiteten Praktika auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

Neben einer Tätigkeit in dem von Ihnen gewünsch ten
Bereich bieten wir regelmäßig Schulungen an:
• Berufsfeldbezogene Fachschulungen

• Soziales Kompetenztraining 

• ZERA (Zusammenhang zwischen Erkrankung, 

Rehabilitation und Arbeit)

• Schulungen zu Arbeitssicherheit, Maschinen-

einweisungen, Erste Hilfe etc.

• Gedächtnistraining


